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Blagnac, 21 de febrero de 2025. 
 

Plan de oferta de acciones para empleados 2025 (ESOP)  
 
Queridos colegas: 
 
El creciente y continuo éxito de la campaña anual ESOP de Airbus es una excelente señal de que 
vosotros, empleados de Airbus, os sentís comprometidos con la empresa e ilusionados con la idea de 
apoyar su propósito, es decir, ser pioneros en el sector aeroespacial sostenible para conseguir un 
mundo seguro y unido y liderar la descarbonización de nuestra industria. 
 
Me complace confirmar que el 19 de febrero, nuestro Consejo de Administración aprobó la puesta en 
marcha del programa ESOP 2025. Una vez más, tendréis la oportunidad de invertir en Airbus. 
 
Hemos mantenido los siguientes elementos de la oferta, lo que demuestra la importancia que el 
programa ESOP tiene para la alta dirección y el Consejo de Administración: 

● La campaña está implantada en 46 países y territorios. 
● Pedimos a los participantes que mantengan las acciones ESOP de 2025 durante al menos 

tres años. Este cambio, aplicado en 2024, armonizó el plan en todo el mundo. La dotación de 
acciones seguirá siendo la misma que en 2024: 3,5 millones de acciones. Esto debería limitar 
el exceso de solicitudes de los últimos años.  

 
Hemos introducido tres cambios clave en el programa para 2025: 

● Hemos simplificado la oferta y ahora habrá un descuento único del 40 % en todos los 
paquetes. 

● Estamos ampliando el cuadro de paquetes disponibles de seis a nueve, que van de 3 a 99 
acciones compradas. Este nuevo cuadro permite una mayor linealidad en la oferta. 

● Hemos realizado algunos ajustes en el método de pago. Antes de suscribiros al programa 
ESOP 2025, os rogamos leer atentamente el "Suplemento del País" para estar al 
corriente de cualquier cambio que se produzca en vuestro país.  

 
 
El período de suscripción durará dos semanas, desde el 27 de febrero de 2025 a las 08:00 CET 
hasta el 13 de marzo de 2025 a las 17:30 CET. Acceded a la herramienta en línea y seguid el 
proceso de autorregistro que os guiará paso a paso por el proceso de suscripción.      
 
La decisión de invertir en acciones es exclusivamente vuestra. Os recomendamos leer detenidamente 
toda la información que se facilita en el Hub y en la herramienta de suscripción al ESOP, prestando 
especial atención al Suplemento del País y a las reglas del plan para estar seguros de entender 
perfectamente todas las condiciones y las consecuencias fiscales. 
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En línea encontraréis más información sobre las distintas opciones y paquetes en 
www.esop.airbus.com, así como en el Hub  (Recursos Humanos > Compensación y beneficios > 
planes corporate y beneficios > ESOP /Plan de Participación) 
 
 
Un cordial saludo, 
 
Thierry Baril 
Chief HR & Workplace Officer  
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